BIBLIOTECAS

“El IMAC integra cursos practicos y ejecutivos para Bibliotecas con el principal objetivo de
actualizar y especializar de manera continua a los profesionales de la informacién para
responder a sus requerimientos de capacitacién que les permita conformar una cultura de

excelencia y productividad total”
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I. ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Catalogacién de libros
con Recursos, Descripcion
y Acceso, RDA

Objetivo:
Facilitar la implementacién conceptual y funcional del nuevo cédigo
internacional de catalogaciéon Resources Description and Access (RDA) en el
proceso de catalogacion de obras monograficas.

Temario:

I. Introduccién a RDA.
- Principios y Modelos.

Il. El nuevo proceso de catalogacion de libros.
- Cambios especificos y dindmica.

I1l. Claves para la implementacion funcional de RDA.
- Politicas.
- Procedimientos.
- Flujo de Trabajo.

Beneficios:
Identificar los principales cambios en las nuevas pautas
de catalogacion y aplicar el nuevo flujo de trabajo con RDA. V

12 HORAS

Catalogacion de libros
con Recursos,Descripcién
y Acceso, RDA

Curso: Fundamentos de
Catalogacién Descriptiva

Objetivo:

Identificar y aplicar las herramientas de la catalogacién descriptiva
para establecer formas o&ptimas de organizacion y control de los
acervos documentales.

Temario:

1. La organizacién documental.

2. Catalogacion descriptiva.

3. Aplicacion de las Reglas de Catalogacién Angloamericanas 22 Edicién.
4. Fuentes auxiliares en la catalogacién descriptiva.

5. Conclusiones generales.

Beneficios:
Al concluir el curso, los participantes podran aplicar
eficientemente las herramientas que requiere la catalogacion
descriptiva, mejorando la calidad de la descripcién catalografica
de sus materiales documentales.

16 HORAS

Curso: Fundamentos de
Catalogacion Descriptiva



I ol
a

i

i
Lr,

I ol
5]y

BIBLIOTECAS
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l Conociendo el Formato
MARC 21

Objetivo:
Identificar y aplicar adecuadamente el Formato MARC 21 para
establecer o6ptimas formas de organizaciéon, control, almacenamiento,
recuperacién e intercambio de registros catalograficos como parte de la
cooperacion entre las Unidades de Informacion.

Temario:

1) iQué es el Formato MARC217?.

2) Estructura del Formato MARC 21.
3) Aplicacion del Formato MARC 21.
4) Consideraciones finales.

Beneficios:
Al concluir el curso, usted podra comprender la relacidon
Formato MARC 21 y catalogacion, para aplicarlos «
eficientemente en la creacion de registros catalograficos vy
mejorar la calidad en el proceso de almacenamiento vy 12 HORAS
recuperacién de los mismos. Conociendo el Formato

MARC 21

Taller de autoridades con
RDA y FRAD

Objetivo:
Facilitar la implementacién conceptual y funcional del nuevo Cédigo

Internacional de Catalogacién Resources Description and Access (RDA) en el
proceso de creacion de puntos de acceso.

Temario:

1. Introduccién al Control Automatizado de Autoridades Bibliograficas.
- Cambios en las pautas del control de puntos de acceso.
- RDA y el Modelo FRAD.

2. Pautas para la Creacién de Registros MARC21 de Autoridades.
- Los registros MARC21 de autoridades de nombres personales.
- Practica dirigida.

3. Proceso de Control de Autoridades con RDA/FRAD.
- Politicas.
- Flujo de trabajo.
- Practica dirigida.
- Procedimientos.
- Flujo de Trabajo.

Beneficios:
Al concluir el curso el participante podrda identificar las
principales pautas para la creaciéon de registros de Autoridades, V
de acuerdo a RDA y el modelo conceptual FRAD (Requerimientos
Funcionales de los Datos de Autoridades). 16 HORAS

Taller de autoridades con
RDA y FRAD



BIBLIOTECAS

Sistema de Clasificacion
Decimal de Dewey

Objetivo:
Desarrollar habilidades basicas para la Clasificacién con el Sistema de

Clasificacién Decimal de Dewey (SCDD), mediante la revision y practica
de los conceptos y estructura del Sistema.

Temario:

1) La clasificacién y el andlisis tematico.

2) Estructura, elementos y principios de Clasificaciéon con el SCDD.
3) Construccion del numero de clasificacién.

4) Andlisis y sintesis de numeros de clasificacidn.

5) Ejemplos de clasificacion.

6) Ejercicios de clasificacion.

Beneficios:
Al concluir el curso los participantes podran contar con los
elementos necesarios para desarrollar el proceso de clasificaciéon V
de materiales bibliograficos, utilizando el Sistema de Clasificacion
Decimal de Dewey. 16 HORAS

Sistema de Clasificacién
Decimal de Dewey

Sistema de Clasificacion
de la Library of Congress (LC)

Objetivo:
Identificar y aplicar los esquemas de Clasificacion de la Library of Congress
para establecer formas 6ptimas de organizaciéon y control en los acervos
documentales, mediante la revision y practica de los conceptos y estructura
del Sistema.

,,ﬁ: Temario:

. Fundamentos esenciales del sistema de Clasificacion de la Library of Congress.
. Notacion.

. Clases principales y subclases.

. Estructura y organizacion de los esquemas.

. Tablas auxiliares.

. Aplicacién del Sistema de Clasificacién LC.

. Uso de los esquemas.

. Diferencias entre las ediciones impresas y la edicién electrdnica.

coNO UL A WN =

’Lft Beneficios:

Al concluir el curso los participantes podrdn contar con las
habilidades basicas para desarrollar el proceso de clasificacion

de materiales bibliograficos a partir del Sistema de Clasificaciéon O
de la Library of Congress. /

16 HORAS

Sistema de Clasificacion
de la Library of Congress
(LC)



BIBLIOTECAS

II.DESARROLLO DE COLECCIONES

Curso-Taller: Desarrollo
de Colecciones

& Objetivo:

Preparar a los participantes en el manejo de los elementos tedricos y
practicos en el desarrollo de las colecciones, con el propdsito de facilitar la
toma de decisiones para la construccién de la coleccién documental que

responda a los intereses de su comunidad.

l*ﬁ* Temario:
» 1) Desarrollo de Colecciones.

2
3

)
) Factores de decisién.
)
4) Politicas y criterios de adquisicion.
)
)
)

Politicas y criterios de seleccion.
5) Métodos de evaluacion.
6
7

Lineamientos para el descarte .

Evaluacion.

JZ% Beneficios:

Al concluir el curso usted podra:
- Identificar los elementos tedricos y practicos involucrados
en el Desarrollo de Colecciones.

-« Contar con las habilidades que le permitan realizar la toma

de decisiones para construir la coleccion documental.

)

16 HORAS

Curso-Taller: Desarrollo
de Colecciones



BIBLIOTECAS

Curso - Taller :
La Reparacion de los Libros

Objetivo:
Identificar y aplicar las técnicas basicas para reparar libros, asi como la
implantacién de medidas preventivas para evitar su deterioro.

Temario:

B

1) El libro impreso.
2) Cuidados generales.
3) Herramientas, equipo y técnicas de reparacion.

Beneficios:

Al finalizar el curso-taller el participante podréa reparar los
libros dafnados de la biblioteca, poniéndolos nuevamente en «

circulacion.

12 HORAS

Curso - Taller :
La Reparacién
de los Libros

% Las Revistas Electronicas:

su uso, gestion y difusidén

,,f:% Objetivo:
Identificar las principales caracteristicas del uso, gestién y difusién de las

Revistas Electrénicas.
Desarrollar habilidades préacticas en el uso, tecnologias, programas o
software para la gestién y difusion de las revistas electrdnicas.

’ﬁ Temario:

1) Caracteristicas principales de las Revistas Electrénicas.

2) Politicas de informacidon en materia de Revistas Electrdnicas.
3) Gestion de las revistas electrénicas.

4) Revistas Revistas Electrdénicas.

5) Difusién de las Revistas Electronicas.

,ﬁ Beneficios:
Al concluir el curso podra identificar y aplicar la legislacidn
concerniente a la gestidén de revistas electrénicas, asi como
utilizar diferentes plataformas tecnolégicas, programas vy

software para la gestion y difusion de revistas electrénicas. o

12 HORAS

Las Revistas Electronicas:
su uso, gestién y difusiéon



BIBLIOTECAS

Open Journal System

Objetivo:

Identificar los aspectos necesarios para la ediciéon de Revistas Electréonicas
mediante la utilizacién del gestor especializado de contenidos Open Journal
Systems (OJS) que permitan mostrar el funcionamiento total de OJS, crear,
publicar y administrar una Revista Electrénica en esta plataforma.

Temario:

1. Introduccioén

iQué son los Content Management System (CMS)?.
iQué es 0JS?.

Ventajas/ Desventajas de OJS.

Flujo de trabajo (tradicional versus OJS).

2. Vista general del sitio

Navegacién en una revista electrénica con 0OJS.
Acceso al sistema.

Comenzar un sitio de revistas.

3. Gestion de revistas

Puesta en marcha de un nuevo fasciculo.
Secciones de revista.

Configuracién de revista.

Suscripcion de usuarios.

Asociar roles.

Equipo de trabajo.

4. Publicacion

Creacion de fasciculos.

Proceso de envios.

Proceso rdpido de publicacién.

Proceso completo de publicacién.

Editor, Editor de seccidén, Corrector, Autor y Lector.

5. Paginas de gestion
Herramientas de lectura personales.

Beneficios:

Adquirir los conocimientos para diseiar, desarrollar y

publicar una revista electrénica.

Entender las ventajas y limitaciones de 0Js.

Aprender el uso y manejo de OJS en todos sus roles de

usuario.

Los asistentes puedan crear sus revistas, crear sus fasciculos

y subir los articulos correspondientes a cada publicacién; ' I
con lo anterior se tendran listas las revistas de manera «

productiva. 12 HORAS

Open Journal System



BIBLIOTECAS

I11. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Y DE INFORMACION

Servicios Bibliotecarios
Esenciales

[ﬁ Objetivo:

Identificar la importancia de la Biblioteca como un espacio de informacién y
de generaciéon de conocimiento, mediante la comprensiéon de los tipos de
servicios y la naturaleza de cada uno de ellos, asi como de las necesidades de

informacién de los usuarios.

Temario:

1) La Biblioteca como un espacio de informaciéon y generaciéon de conocimiento.
2) Servicios Bibliotecarios Esenciales: Definicidén, tipos y caracteristicas.

3) Identificar a los usuarios y sus necesidades de informacioén.

4) Fuentes de informacién impresa y electrénica.

5) Estrategias y actividades de difusion de los servicios de informacién que

brinda la Biblioteca.

,f_% Beneficios:

' - Reflexionar sobre la importancia de los servicios que se brindan en las
Bibliotecas, lo cual permitira una transformacién de impacto en las
diferentes actividades de informacion.

- Comprender los tipos de servicios que brinda la Biblioteca y la naturaleza
de cada uno de ellos.

- Identificar los tipos de usuarios, analizar las necesidades de informacion
para brindarles informacién oportuna, de calidad y que tenga un impacto
positivo en el usuario.

- Conocer y manejar los principales recursos de consulta de la Biblioteca.

- Analizar oportunidades de crecimiento de los servicios bibliotecarios.

7

12 HORAS

Servicios Bibliotecarios
Esenciales



BIBLIOTECAS

Introduccion al Servicio de
Referencia

i Objetivo:
Identificar y desarrollar los procesos vinculados con el Servicio de

Referencia: entrevista, estrategias de busqueda de informacién, valoracién
de recursos y atencion a los usuarios en distintas plataformas electrénicas.

lf}j Temario:
1) El servicio de referencia.
2) Competencias de un referencista.
3) La atencién al usuario (servicio y expectativas).
4) La entrevista de referencia.
5) Introduccidén al servicio de referencia virtual.
6) Implementaciéon y mantenimiento del servicio de referencia virtual.
7) Fuentes de consulta generales y especializadas.
8) El proceso de busqueda.
9) Recursos electrénicos .

IEEE Beneficios:

El participante podrd identificar los principales elementos

de una entrevista de referencia con el propdsito de

desarrollar estrategias para conducirla adecuadamente.

Asimismo podrd reconocer las principales caracteristicas del

servicio de referencia presencial y virtual, identificando las

principales directrices para la implementaciéon vy

mantenimiento del servicio de referencia virtual. Aplicara

estrategias de busqueda especializada y criterios para

evaluar las fuentes de informacién que se utilizan en el C«
servicio de referencia.

16 HORAS
Introduccion al Servicio de
Referencia

Introduccion a la Bibliometria.

Objetivo:
Identificar y manejar herramientas que permitan dar seguimiento al
desarrollo cientifico-documental que tiene una institucion, un autor o un
pais.

Temario:
1) Concepto de indicadores.
2) Informacién de utilidad para el manejo de estadisticas.
3) Herramientas bibliométricas en SciELO, Redalyc, Google Scholar, Scopus,
ISI Web of Science.
4) Manejo de gréficas.
5) Seguimiento Bibliométrico sobre crecimiento.

6) Caso practico.
[f_if Beneficios: ' '
Utilizar y establecer estdndares minimos para medir el «

desarrollo de la investigacién cientifica. 12 HORAS

Introduccién a
la Bibliometria.
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BIBLIOTECAS

IV. TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Biblioteca Digital

Objetivo:

Analizar y aplicar los conceptos, procesos y fenédmenos involucrados en la
conceptualizaciéon y construccién de una Biblioteca Digital.

E}E Temario:

. Delimitacién conceptual de la Biblioteca Digital (BD).

. Administraciéon de un proyecto de BD.

. Temarios digitales.

. Organizacién y recuperacién de la Informacion.

. Servicios digitales a partir del desarrollo de la Web.

. Calendario y delimitacién de recursos para la implantaciéon de una BD.
. Estudios sobre la colaboraciéon con otras bibliotecas.

8. Seguimiento y evaluacién.

NO U, WN =

Contar con los fundamentos para disefar un proyecto de
implementacién de una Biblioteca Digital.

7

12 HORAS

Biblioteca Digital

Diseno de la Biblioteca
Digital basada en la Arquitectura
Organizacional

Objetivo:

Integrar los elementos involucrados en la conceptualizaciéon y construccion
de bibliotecas digitales de acuerdo con la arquitectura organizacional, para
el disefo de un proyecto de biblioteca digital (BD).

E}E Temario:

1. BD.

2. Proyectos en marcha.

3. Elementos para el disefio de una Biblioteca Digital como sistema de
informacioén.

. Administraciéon de un proyecto de BD.

. Contenidos digitales.

. Organizacion y recuperacién de la Informacién.

. Servicios digitales a partir del desarrollo de la Web.

. Calendario y delimitacién de recursos para la implantaciéon de una BD.

. Seguimiento y evaluacion.

O 00 NO UL

s Beneficios:

El conocimiento de cada uno de los aspectos que intervienen
en la integracién de la BD, permitira desarrollar proyectos a
largo plazo en donde no solo se enfoque a la digitalizacién
de documentos, sino que se atienda el elemento
organizacional.

7

16 HORAS

Disefio de la Biblioteca
Digital basada en la
Arquitectura
Organizacional



BIBLIOTECAS

IV. TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Diseno y Elaboracién de eBooks.

Objetivo:

Comprender la transformacién que se vive desde Gutenberg a
Jobs/Gates/Bezos, la edicién digital con la llegada de los eBooks, el modelo
de negocios editorial digital y la Web, asi como producir un libro electrénico,
que no solo es hacer imagenes del libro impreso.

’ﬁ Temario:

. . Antecedentes de eBooks.

. Finalidad del eBooks.

. Mercado. Proteccién y derechos, aspectos tecnoldgicos.
. Conversién digital.

. Formatos de eBooks.

. Elaboracién de un eBooks.

Beneficios: C«

DU WN =

Conocer las tendencias de produccién, comercializacién y consumo de 12 HORAS
eBooks. Disefio y Elaboracion
de eBooks.

Estrategias y Metadatos para
la Preservacion Digital.

Objetivo:

Analizar y comprender las definiciones, procesos, sistemas y metodologias
para la Preservaciéon Digital.

Temario:

) La Preservacion Digital: conceptos, desafios y estrategias.

) Los objetos Digitales y Los Metadatos.

) Los Repositorios Digitales: Definiciones, enfoques y usos.

) Ejemplos de directrices, estdndares, proyectos y experiencias

internacionales en el uso de Repositorios de Preservacion Digital.

5) El modelo de referencia OAIS para la preservacién digital. Open Archival
Information System (OAIS) vs Open Archival Initiative (OAl).

6) Propuesta de Guia Metodoldgica para la creacién de un Repositorio de
Preservacion Digital.

7) Caso practico.

1
2
3
4

Beneficios:

Mediante la revision de los principales sistemas involucrados en el disefo,
implementacién y mantenimiento de un repositorio para la Preservacion

Digital, los interesados podrdn contar con las herramientas metodoldégicas V
necesarias para lograr un sistema de tal envergadura.

16 HORAS

Estrategias y
Metadatos para
la Preservacién Digital.



